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AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI ESPERTI

OGGETTO: Avviso di selezione docenti esperti per il progetto '"Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire Papertura delle scuole oltre I’orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio ¢ in quelle periferiche' (Avviso pubblico MIUR n. 10862 del
16/09/2016, autorizzato con nota n. 31707 del 24/07/2017)

Titolo progetto: TERSICORE...va a scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che per I’attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti ’azione formativa;
Visto il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti
per I’apprendimento”;
Vista la Nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che I‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale interno o esterno,
Visto che, ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire





’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

Visto il Regolamento di Contabilita D. 1. n. 44/2001;

Visto il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per 1’attuazione dei progetti del piano integrato
degli interventi autorizzati;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020 — misura 10862-FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 2009 prot.
AOODGAI/749 del 06/02/09.

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivitd cofinanziate dal
fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

Visto I’ Avviso pubblico AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 per “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). -
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring, attivita di
sostegno didattico e di counselling, aftivitd integrative, incluse quelle sportive, in orario
extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.);

Vista la nota autorizzativa AOODGEFID n. 31707 del 24/07/2017 dove sono stati inseriti 1 seguenti
moduli:

Sottoazione Codice identificativo Titolo Progetto Titolo modulo
Progetto
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON- TERSICORE...vaa Insieme per gioco
MO-2017-36 scuola Ritmica...mente

Il mio canto libero
Artisti per caso

News in the wind
Quasimodo

Considerato che il progetto presentato da questo Istituto & stato finanziato per un importo pari ad €
37.533,00;

Visto il decreto prot. n. 3053 del 30/08//2017 di assunzione in bilancio del finanziamento del
Progetto;

Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto,

Visti i criteri per il reclutamento delle figure professionali per il progetto approvato dal Collegio dei
docenti il 11/09/2017 e deliberato dal Consiglio di Istituto il 28/09/2017,

Vista la nota MIUR prot. n. 37407 del 21-11-2017: Fondi Strutturali europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014/2020
(FSE-FESR) n. 2014 IT 05 M20 P0O1. Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle
selezioni del personale per la formazione;

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito direttamente;
Considerato che per ’attuazione dei percorsi previsti € richiesta la figura del docente tutor per
ciascun modulo;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tale figura;



Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento;

EMANA

il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di docenti
esperti interni a Codesto Istituto per le attivita inerenti le seguenti azioni di formazione previste dal
Progetto di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche — TERSICORE...va a

scuola.
Sottoazione Codice Titolo Progetto Titolo modulo Destinatari Ore
identificativo
Progetto
10.1.1A 10.1.1A- TERSICORE...va a | Insieme per Allievi secondaria I | 30
FSEPON-MO- scuola gioco grado — plesso di
2017-36 Venafro
Ritmica...mente | Allievi secondarial | 30
grado — plesso di
Venafro
Il mio canto Allievi secondarial | 60
libero grado — plesso di
Venafro
Artisti per caso | Allievi secondarial | 60
grado — plesso di
Venafro
News in the Allievi secondarial | 30
wind grado — plesso di
Venafro
Quasimodo Allievi secondaria I | 30

grado — plesso di
Venafro

Articolo 1 - Descrizione dei moduli formativi

INSIEME PER GIOCO”: gioco degli scacchi

Il percorso formativo della durata di 30 ore sara articolato nelle seguenti fasi:
1. Divisione in due gruppi di 10 alunni ciascuno;
2. acquisizione delle regole del gioco;
3. applicazione attraverso sedute di allenamento;
4. torneo a squadre.
Nel modulo saranno privilegiati giochi a squadre per favorire e attivare sinergie inclusive.

RITMICA...MENTE
Il percorso formativo della durata di 30 ore sara articolato nelle seguenti fasi:

1. acquisizione delle tecniche e delle figure di base della danza;

2. preparazione dell’esibizione nell’ambito del modulo “Artisti per caso”.
Il modulo prevede le attivitd per un solo gruppo di studenti e sara finalizzato al consolidamento
delle facolta dell'autocontrollo e dell'autodisciplina; all' affinamento e al potenziamento degli
schemi motori; alla conoscenza del proprio corpo, delle sue potenzialitd e delle possibilita di




superamento dei propri limiti e/o difficoltd. Dopo un prima fase dedicata all'acquisizione delle
tecniche e delle figure di base il modulo si concludera con una piccola esibizione.
IL MIO CANTO LIBERO

II percorso formativo della durata di 60 ore sara articolato nelle seguenti fasi:

1. costituzione di un coro;

2. interpretazione testi musicali scelti;

3. potenziamento delle abilita canore e strumentali;

4. preparazione dell’esibizione nell’ambito del modulo “Artisti per caso”.
Gli alunni saranno accompagnati dai docenti in un percorso nuovo, teso a motivare e prevenire il
rischio di disinteresse e atteggiamenti di ostilitd verso la conoscenza. Tale occasione consentira lo
sviluppo della capacita 'metarappresentativa’, attraverso l'uso del linguaggio musicale, complesso e
strategicamente funzionale all'apprendimento. Nella prima parte gli alunni avranno la possibilita di
scoprire ¢ interpretare testi musicali scelti e successivamente avranno modo di sperimentare e
potenziare le abilita canore e strumentali, che normalmente non trovano ampio spazio nelle attivita
curricolari, in modo personale e creativo.

ARTISTI PER CASO
Il percorso formativo della durata di 60 ore sara articolato nelle seguenti fasi:
I. Realizzazione dell'apparato scenografico per la rappresentazione teatrale dell'opera Notre
dame de Paris;
2. Assegnazione delle parti recitate dei personaggi dell'opera Notre dame de Paris;
3. Rappresentazione dello spettacolo 'Notre dame de Paris' allestito negli spazi adiacenti
l'edificio scolastico.
Il modulo si concludera con la rappresentazione dello spettacolo 'Notre dame de Paris' allestito negli
spazi adiacenti l'edificio scolastico. Tutti i partecipanti avranno la possibilita di sperimentare il
teatro e l'arte come linguaggi altri per esaltare le doti di ognuno.

NEWS IN THE WIND

II percorso formativo della durata di 30 ore sara articolato nelle seguenti fasi:

1. Acquisizione delle competenze procedurali e tecniche specifiche;

2. Redazione di un almanacco, in cui si raccoglieranno e si elaboreranno notizie relative agli

avvenimenti piu significativi, sia a livello nazionale che locale.

Il modulo prevede I'organizzazione delle attivita in due gruppi, che cureranno la redazione di un
almanacco, in cui si raccoglieranno e si elaboreranno notizie relative agli avvenimenti piu
significativi, sia a livello nazionale che locale. Nella prima fase gli alunni avranno la possibilita di
acquisire competenze procedurali e tecniche specifiche afferenti al prodotto da realizzare ¢
successivamente potranno utilizzare le competenze acquisite per compiti di realtd pit complessi e
creativi. L'almanacco sara infine adeguatamente pubblicizzato, per dare visibilita al lavoro svolto.

QUASIMODO
Il percorso formativo della durata di 30 ore sara articolato nelle seguenti fasi:
— Lettura del testo Notre Dame de Paris:
e analisi dei personaggi attraverso il racconto;
e lettura di alcuni brani significativi in lingua originale;
e produzione di una sintesi in power point in cui sard evidenziato il valore sociale del
romanzo.

Articolo 2 - Principali compiti degli esperti dei singoli moduli

* progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo
formativo) obiettivi, competenze, attivitd, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi; e
predisporre i materiali didattici;



» partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitad e/o in itinere e/o
conclusivi,

» svolgere attivita di docenza;

« valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di
accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

« approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

« predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

« accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

« richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivitd didattica, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo)

. attuare le metodologie attive previste dal progetto: PUA programmazione universale
dell’apprendimento, peer education, learning by doing, peer tutoring, peer mentoring, project work.

Articolo 3 - Selezione degli esperti
1. Le figure professionali richieste sono:
Esperto nel gioco degli scacchi;
Esperto in discipline motorie /o in danza,
Esperto in pratica strumentale e corale;
Esperto in rappresentazioni teatrali (regista, commediografo, scenografo...);
Docente di materie letterarie;
Docente di lingua francese.
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare ’art. 7
“Gestione delle Risorse” comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
Iimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”, I’ Amministrazione
selezionera prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa in base ai seguenti criteri:
Sono ammessi alla selezione come docenti esperti interni, pena I’inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione,
di tutti i sotto elencati requisiti:
e possesso di competenze informatiche, indicate nel curriculum vitae, al fine di poter
svolgere le attivita relative alla trasmissione dei dati sulla piattaforma PON;
e aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal bando di
selezione;
e congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;
e comprovate esperienze professionali e formative della stessa tipologia dei percorsi
richiesti.
Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
o godere dei diritti civili e politici;
o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma I, del presente
Avviso.
2 La Commissione di valutazione & nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente AVVISO, ed &
composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, dal DSGA e da un docente del medesimo
[stituto.
3. La Commissione attribuird un punteggio globale massimo di punti, sommando il punteggio
attribuito ai titoli culturali, professionali, come elencati nel presente articolo. La Commissione verra
costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e
valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o
autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di
candidatura di cui al presente avviso (All 1).

Sk LN



4. La Commissione di valutazione procederd ad esaminare esclusivamente i titoli ac
dichiarati, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di scadenza della

presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

5. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per

tutte le attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

6. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali,

secondo i seguenti criteri:

professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi

Per il Modulo TL. MIO CANTO LIBERO ¢ criterio di ammissibilitd il possesso del

Diploma di Conservatorio in strumento e/o canto.

TITOLI CULTURALI

DESCRIZIONE

PUNTI

Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea
vecchio ordinamento Quadriennale o
Quinquennale)

Diploma di laurea con votazione fino a 80/110.

Diploma di laurea con votazione da 81/1 10a
90/110.

5,50

Diploma di laurea con votazione da 91/110 a
100/110.

Diploma di laurea con votazione da 101/110 a
110/110.

6,50

Diploma di laurea con votazione di 1 10/110 e
lode

Laurea Triennale

Diploma di scuola secondaria di 2° grado

Diploma con votazione fino a 80/110

Diploma con votazione da 81/110 a 90/110

Diploma con votazione da 91/110 a 100/110

Diploma con votazione da 101/110 a 110/1 10

Altra laurea

Dottorato di ricerca

Diplomi di specializzazione in materie attinenti
all’attivita richiesta

(max 3)

Diploma di Conservatorio o Accademia delle
Belle Arti o ISEF

Certificazione informatica riconosciuta

2

Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti
Formatori Pubblici o riconosciuti - Minimo 30
ore.

0,50 per ciascun corso (max 5 punti)

TITOLI PROFESSIONALI

DESCRIZIONE

PUNTI

Per ogni incarico in progetti POR, PON,
esclusivamente inerente la figura professionale
richiesta, in relazione all’attivita da effettuare

1 (max 5 punti)




(escluso ’anno in corso)

Docenza in disciplina attinente al modulo 2 punti per anno (max 5 punti)

Esperienza in progetti di istituto attinenti al | 1 punti per anno (max 5 punti)
modulo

Articolo 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie
1. La domanda di partecipazione dovrd essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’articolo 2, secondo il modello di candidatura (All 1 e
2).
2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a) copia di un documento di identita in corso di validita;

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.
3. La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 5 dicembre
2017 o agli indirizzi e-mail isic82500p@istruzione.it o isic82500p@pec.istruzione.it, attraverso la
propria casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica certificata (a tal fine il candidato
dovra allegare alla e-mail la scansione, in formato .pdf, della documentazione necessaria, inclusa la
copia del documento di identita in corso di validitd) oppure brevi manu in busta chiusa all’ufficio
protocollo. Le attivita formative inizieranno, presumibilmente, a gennaio 2018 ¢ si concluderanno
entro il 31 Agosto 2018.
4. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto
presumibilmente entro il 07/12/2017. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i
15 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sara pubblicata la graduatoria
definitiva. La graduatoria definitiva restera affissa all’albo per 10 giorni. Avverso la graduatoria
definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della selezione
saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti.
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto ]’Istituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.
I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno
trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere
richieste presso la segreteria della scuola. In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie,
si procedera alla riapertura del bando.
Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in _orario pomeridiano e
extracurricolare, verranno _ stabilite da questo Istituto e dovranno _essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.
5. 11 docente pud produrre domanda fino ad un massimo di due moduli.
6. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Articolo 5 - Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:
¢ domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
o assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.
Sono motivi di esclusione:
o mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della
fotocopia del documento;
o non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.



Articolo 6 - Condizioni contrattuali e finanziarie

1. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolger51 entro il 31 agosto 2018. La determinazione del calendario, della scansione oraria e
di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto. L’I.C. “L. Pilla” di Venafro (IS) prevede con il
presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal
presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a
seconda delle attivita da svolgere.

2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i
dipendenti della Scuola e per gli eventuali esperti esterni candidatisi a titolo individuale, & pari a €
70,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

3. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.

4. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

5. Il compenso potra essere rideterminato in base all’effettiva erogazione dei fondi da parte
del MIUR a seguito dell’effettiva attivazione dei moduli del progetto.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il
Dirigente Scolastico Carmela Concilio.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 9 - Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio online, previo Avviso di pubblicazione sulla
bacheca del Sito istituzionale dell’Istituzione scolastica.

Art. 10 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla conclusione dell’iter
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice. I candidati potranno richiedere la
restituzione dei titoli, eventualmente presentati per la partecipazione alla selezione, entro 6 mesi
dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 11 - Foro competente
Per tutte le eventuali controversie il Foro competente & quello di Isernia (IS).

ALLEGATI
Allegato 1 - Domanda di partecipazione
Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli autovalutazione
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Allegato 1

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I’individuazione, mediante
procedura comparativa dei curricula, di docenti interni esperti per 1’attuazione delle azioni
per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle
scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I-
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — “Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.”

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente  a in
via/piazza n. .
C.F. tel.
email , in servizio come docente a tempo
indeterminato presso Codesta istituzione scolastica,

CHIEDE

di partecipare alla selezione, in qualita di docente esperto interno, per il Progetto: TERSICORE...va
a scuola, per uno dei seguenti moduli formativi:
1) “Insieme per gioco”: gioco degli scacchi; modulo di educazione motoria, sport € gioco

didattico (30 ore);

2) “Ritmica...mente”: modulo di educazione motoria, sport e gioco didattico (30 ore);

3) “Il mio canto libero”: modulo di canto corale (60 ore);

4) “Artisti per caso”: modulo di arte, scrittura creativa, teatro (60 ore);

5) “News in the wind”: modulo di potenziamento delle competenze di base (30 ore);
6) “Quasimodo”: modulo di potenziamento delle competenze di base (30 ore).

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:
o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
o godere dei diritti civili e politici;
e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente Avviso;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
o aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserve ogni contenuto.
Alla presente istanza allega:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato;
e elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri;
e fotocopia del documento di identita in corso di validita.



Data

Firma

TRATTAMENTO DEI DATI
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'L.C. “L. Pilla” di Venafro (IS) al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione
al trattamento degli stessi).

Data

Firma




Allegato 2
Tabella di valutazione dei titoli autovalutazione

II/La sottoscritto/a nato/a a

il residente  a in
via/piazza 8 ,

(8408 tel.

email , in servizio come docente a tempo

indeterminato presso Codesta istituzione scolastica,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti requisiti validi per 1’accesso alla
graduatoria in oggetto:

TITOLI CULTURALI

DESCRIZIONE PUNTI Autovalutazione

Laurea Magistrale o Specialistica o
Laurea vecchio ordinamento
Quadriennale o Quinquennale)

Diploma di laurea con votazione fino |3

a 80/110.

Diploma di laurea con votazione da 5,50
81/110 a 90/110.

Diploma di laurea con votazione da 6
91/110 a 100/110.

Diploma di laurea con votazione da 6,50
101/110 a 110/110.

Diploma di laurea con votazione di 7
110/110 e lode

Laurea Triennale 3

Diploma di scuola secondaria di 2°
grado

Diploma con votazione fino a 80/110 |1

Diploma con votazione da 81/110 a 2
90/110

Diploma con votazione da 91/110 a 3
100/110

Diploma con votazione da 101/110a | 4
110/110

Altra laurea 3
Dottorato di ricerca 4

Diplomi di specializzazione in 2 (max 3)




materie attinenti all’attivita richiesta

Diploma di Conservatorio o 5
Accademia delle Belle Arti o ISEF
Certificazione informatica 2

riconosciuta

Corsi di formazione/aggiornamento
presso Enti Formatori Pubblici o
riconosciuti - Minimo 30 ore.

0,50 per ciascun corso (max
5 punti)

TITOLI PROFES

SIONALI

DESCRIZIONE

PUNTI

Per ogni incarico in progetti POR,
PON, esclusivamente inerente la
figura professionale richiesta, in
relazione all’attivita da effettuare
(escluso I’anno in corso)

1 (max 5 punti)

Docenza in disciplina attinente al
modulo

2 punti per anno (max 5
punti)

Esperienza in progetti di istituto
attinenti al modulo

1 punti per anno (max 5

punti)

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del

28/12/2000.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga
dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

la non veridicita del contenuto di quanto

3 —_—

/ /

Firma




