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Ai docenti dell’IC “L. Pilla” di Venafro (IS) 

Al DSGA 

 

Al Sito  

Agli Atti 

 

Codice identificativo del Progetto: 10.1.1A-FSEPON-MO-2017-36 

 

CUP: J79G16000720007 

 

AVVISO DI SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

OGGETTO: Avviso di selezione Referente per la valutazione per il progetto "Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche" (Avviso pubblico MIUR n. 

10862 del 16/09/2016, autorizzato con nota n. 31707 del 24/07/2017)  

 

Titolo progetto: TERSICORE…va a scuola 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Premesso che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  

Visto il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”; 

Vista la Nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti 

pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato 

che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale 

interno o esterno; 

Visto che, ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 
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Visto il Regolamento di Contabilità D. I. n. 44/2001; 

Visto il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli 

interventi autorizzati;  

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014/2020 – misura 10862-FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 2009 prot. 

AOODGAI/749 del 06/02/09.  

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal 

fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

Visto l’Avviso pubblico AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 per “Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella 

aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). -Obiettivo 

specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, 

tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di 

counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle 

famiglie di appartenenza, ecc.); 

Vista la nota autorizzativa AOODGEFID n. 31707 del 24/07/2017 dove sono stati inseriti i seguenti 

moduli: 

 

Sottoazione Codice identificativo 

Progetto 

Titolo Progetto Titolo modulo 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-

MO-2017-36 

 

TERSICORE…va a 

scuola 

Insieme per gioco 

Ritmica…mente 

Il mio canto libero 

Artisti per caso 

News in the wind 

Quasimodo 

 

Considerato che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad € 

37.533,00; 

Visto il decreto prot. n. 3053 del 30/08//2017 di assunzione in bilancio del finanziamento del 

Progetto; 

Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del 

progetto;  

Visti i criteri per il reclutamento delle figure professionali per il progetto approvato dal Collegio dei 

docenti il 11/09/2017 e deliberato dal Consiglio di Istituto il 28/09/2017; 

Vista la nota MIUR prot. n. 37407 del 21-11-2017: Fondi Strutturali europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR) n. 

2014 IT 05 M2O P001. Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle selezioni del 

personale per la formazione; 

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura del docente tutor per 

ciascun modulo;  

Attesa la necessità di procedere all’individuazione di tale figura; 

Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento; 

E M A N A 



il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento del Referente 

per la valutazione per il Progetto di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura 

delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche – 

TERSICORE…va a scuola. 

 

Sottoazione Codice 

identificativo 

Progetto 

Titolo Progetto Titolo modulo Destinatari Ore 

10.1.1A 10.1.1A-

FSEPON-MO-

2017-36 

 

TERSICORE…va 

a scuola 

Insieme per 

gioco 

Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro  

30 

Ritmica…mente Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro 

30 

Il mio canto 

libero 

Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro 

60 

Artisti per caso Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro 

60 

News in the 

wind 

Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro 

30 

Quasimodo Allievi secondaria 

I grado – plesso di 

Venafro 

30 

 

Articolo 1 - Compiti del referente per la valutazione  
Il Referente per la valutazione:  

1. Coopera con Dirigente Scolastico, DSGA e Facilitatore al fine di garantire la fattibilità di tutte le 

attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.  

2. Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli 

esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di 

valutazione.  

3. Garantisce, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e ne facilita l’attuazione.  

4. Coordina, in accodo con gli esperti, le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con 

il compito di verificare, in ingresso, in itinere ed ex-post l’andamento e gli esiti degli interventi. 5. 

Crea l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la 

realizzazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti.  

6. Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.  

7. Raccoglie dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 

 

 

Articolo 2 - Requisiti generali di ammissione 

Saranno ammessi alla selezione i docenti di ruolo e i docenti non di ruolo con contratto al 31/08/2018 

all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica con adeguate competenze informatiche, indicate 



nel curriculum vitae, al fine di poter svolgere le attività relative alla trasmissione dei dati sulla 

piattaforma PON. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente Avviso.  

Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.  

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 

nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 

dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla 

procedura di affidamento dell’incarico.  

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato 1 di questo bando e con firma 

autografa (pena esclusione), corredata da curriculum vitae su modello europeo. 

 

Articolo 3 - Modalità di valutazione della candidatura  

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal Dirigente Scolastico, una volta scaduto 

il termine di presentazione delle domande. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di 

cui sopra, secondo le modalità del presente avviso, le graduatorie saranno pubblicate sul sito della 

scuola.  

La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente AVVISO, ed è 

composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, dal DSGA e da un docente del medesimo 

Istituto.  

2. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di punti, sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali, professionali, come elencati nel presente articolo. La Commissione verrà 

costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e 

valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o 

autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di 

candidatura di cui al presente avviso (All. 1).  

3. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e 

dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione 

delle domande di cui al presente Avviso.  

4. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi 

secondo i seguenti criteri: 

 

TITOLI CULTURALI 

DESCRIZIONE PUNTI 

Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea 

vecchio ordinamento Quadriennale o 

Quinquennale) 

 

Diploma di laurea con votazione fino a 80/110. 5 



Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 

90/110. 

5,50 

Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 

100/110. 

6 

Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 

110/110. 

6,50 

Diploma di laurea con votazione di 110/110 e 

lode 

7 

Laurea Triennale 3 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado  

Diploma con votazione fino a 80/110 1 

Diploma con votazione da 81/110 a 90/110 2 

Diploma con votazione da 91/110 a 100/110 3 

Diploma con votazione da 101/110 a 110/110 4 

Altra laurea 3 

Dottorato di ricerca 4 

Diplomi di specializzazione in materie attinenti 

all’attività richiesta 

2 (max 3) 

Certificazione informatica riconosciuta 2 

Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti 

Formatori Pubblici o riconosciuti - Minimo 30 

ore. 

0,50 per ciascun corso (max 5 punti) 

TITOLI PROFESSIONALI 

DESCRIZIONE PUNTI 

Per ogni incarico in progetti POR, PON, 

esclusivamente inerente la figura professionale 

richiesta, in relazione all’attività da effettuare 

(escluso l’anno in corso) 

1 (max 5 punti) 

Docenza in disciplina attinente al modulo 2 punti per anno (max 5 punti) 

Esperienza in progetti di istituto attinenti al 

modulo 

1 punti per anno (max 5 punti) 

 

Articolo 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  

1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 

requisiti essenziali di ammissione indicati all’articolo 2, secondo il modello di candidatura (All. 1 e 

2).  

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta come da Allegato 1, dovranno essere acclusi, pena 

esclusione:  

 copia di un documento di identità in corso di validità;  

 curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto, in formato Europeo. 

 tabella dei titoli di valutazione;  

 proposta formativa.  

3. La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 17 dicembre 

2017 o agli indirizzi e-mail isic82500p@istruzione.it o isic82500p@pec.istruzione.it, attraverso la 

propria casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica certificata con oggetto "Invio 

candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio – Referente per la valutazione” (a tal fine 
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il candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in formato .pdf, della documentazione necessaria, 

inclusa la copia del documento di identità in corso di validità) oppure brevi manu all’ufficio 

protocollo in busta chiusa, recante la dicitura "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta 

al disagio – Referente per la valutazione”. 

4. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di 

partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non 

verranno prese in considerazione.  

Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita 

commissione costituita dal Dirigente Scolastico medesimo, dal DSGA e da un insegnante a tempo 

indeterminato da lui scelto tra quelli non partecipanti alla selezione degli esperti/docenti né dei tutor. 

La valutazione delle domande da parte della Commissione avverrà tramite comparazione, secondo i 

criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato 2 del presente Bando. A 

parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola entro il 15 dicembre 2017. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la 

graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile dinnanzi al tribunale amministrativo.  

5. Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione 

dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 

Articolo 5 - Compenso  

Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato per un totale di 77 ore. Il 

compenso non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto 

e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. Sul 

compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 

prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente 

prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente 

per la valutazione presenterà al termine della propria attività.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Il compenso potrà essere rideterminato in base all’effettiva erogazione dei fondi da parte del 

MIUR a seguito dell’effettiva attivazione dei moduli del progetto. 

 

Articolo 6 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico Carmela Concilio.  

 

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 




